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 در برنامه آموزشی  عملی به تفکیک تعداد واحدهاي مصوب -: نظري، عملی و یا نظرينوع واحد1



 
 :توصیف کلی درس 

 هدف کلی:

 ارتقاي دانش، نگرش و مهارت دانشجویان در سنجش و تامین نیازهاي بهداشتی سالمندان 
 ارزیابی عملی نیازهاي سالمندان در فیلد 

   ):Core Competencyي (زیرمحورهاي هر توانمنداهداف اختصاصی/ 

 :در پایان این دوره از دانشجو انتظار می رود  

 شرح دهد اطیف سلامت و بیماري را در سالمندان ر .1
 نحوه ارزیابی نیازهاي بهداشتی سالمندان را توضیح دهد .2
 ابزارهاي سنجش سلامت و کیفیت زندگی سالمندان را بشناسد و به کار گیرد .3
 هاي تحلیل و اولویت بندي نیازها و مداخلات سالمندان را بیان نمایدروش  .4
 روش هاي تامین نیازها بر اساس اولویت را بیان نماید .5
 به کار گیرد تمام توانایی خود  را دران و فیلد روستایی و شهري دفرم ارزیابی سالمندان و نحوه ارتباط با سالمنخصوص  در .6
 شودبا مباحث اخلاقی این درس اشنا  .7

 :1رویکرد آموزشی .

2مجازي                                      حضوري                                               3ترکیبی 

  :ادگیري با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-هاي یاددهی روش

 رویکرد مجازي

 وارونه کلاس 
  یادگیري مبتنی بر بازي دیجیتال 

***  یادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی 
*** یادگیري مبتنی بر حل مسئله)PBL( 
 ..........................سایر موارد     نام ببرید 
 ویکرد حضورير
 ***و ...) رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی (پ سخنرانی تعاملی 
***  هاي کوچک  بحث در گروه 
 یادگیري مبتنی بر تیم )TBL( 
 ***یادگیري مبتنی بر حل مسئله )PBL( 

***  یادگیري مبتنی بر سناریو 
 *** تدریس توسط همتایان(استفاده از دانشجویان در تدریس(  

                                                           
1. Educational Approach 
2 . Virtual Approach 
3 . Blended Approach 



 
 یادگیري مبتنی بر بازي 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 نیازهاي سالمندانارزیابی  سدرارائه تقویم جدول 

 (هشت هفته اول ترم) 15-13دوشنبه ها  : روز و ساعت کلاس

استاد  روش یاد دهی/یادگیري عنوان مطالب جلسه
 مربوط/دانشجو

 دکتر حسینی سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها طیف سلامت و بیماري در سالمندان 1

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها نحوه ارزیابی نیازهاي بهداشتی سالمندان 2
 ارائه بیب کارت/ 

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها ارتباط با سالمند 3
 ارائه بیب کارت/ سمینار، 

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها ابزارهاي سنجش سلامت و کیفیت زندگی 4
 ارائه بیب کارت/ سمینار، 

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها و کیفیت زندگی ابزارهاي سنجش سلامت 5
 ارائه بیب کارت/ 

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها روش هاي تحلیل و اولویت بندي نیازها و مداخلات 6
 ارائه بیب کارت/ سمینار، 

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها روش هاي تامین نیازها بر اساس اولویت 7
 ارائه بیب کارت/ سمینار

 دکتر حسینی

سخنرانی/  /کوچک يبحث در گروهها مباحث اخلاقی 8
 ارائه بیب کارت/ سمینار، 

 دکتر حسینی

 
 
 
 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو
منابع مقرر، مطالعه  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات  دانشجووظایف عمومی 

 1سلاهاي ک معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه

                                                           
 .هاي آموزشی اعم از حضوري و مجازي، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می ۱



 
 حضور منظم و به موقع در کلاس درس •
 مشارکت منظم در بحث هاي کلاسی •
 ارائه یک جلسه از مباحث کلاسی به انتخاب دانشجو  •
 بیب کارت متناسب با عناوین درس 2ارائه •

 :روش ارزیابی دانشجو
 ) 20 کل : (از نمرهتئوري نحوه ارزشیابی و درصد نمره

    آزمون میان ترم ندارد

   1ارزیابی تکوینی (سازنده)
  نمره) 1(هر کدام  نمره 2ارائه بیب کارت    
  نمره 1شرکت فعال در کلاس 
  نمره 3ارائه یک جلسه از مباحث درسی 
  تکمیل یک نمونه فرمCGA نمره) 8  (در یک سالمند به صورت کامل و اولویت بندي نیاز و راه حل 

  2(پایانی) تراکمی رزیابیا
 ( سئوالات تشریحی، چند گزینه اي و کوتاه پاسخ)نمره6 ترم آزمون پایان 

 

  :منابع
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1 . Formative Evaluation 
2 . Summative Evaluation 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


